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POLITIKAK
1.1 MINOSEGPOLITIKA

A PowerPak Kft. a haztartasi- vegyipari termékek és kozmetikai termékek gyartasa, csomagolasa és
értékesitése tevekenységebdl adoddéan szoros szakmai és Uzleti kapcsolatban all vevéivel,
partnereivel.

Feleldsségunk tudataban célunk, hogy kizarélag megbizhaté, magas mindségi szinvonalu
szolgéltatast nyujtsunk, maradéktalanul kielégitve igy vevdink, érdekelt feleink igényeit.

A gyartasi tevékenység szamunkra azt jelenti, hogy a vonatkozd szakmai, jogszabalyi és egyéb
(pl. szabvany) kévetelmenyeken, valamint a vevék, érdekelt felek altal megfogalmazott igényeken
tulmenden, az igények mogott rejlé (latens) elvarasokat is igyekszunk kielégiteni, amely egyben
tarsasagunk eredményességének zaloga is.

Stratégiai eszkdzrendszerunk egyik fontos eleme jelen minéségpolitika, amely biztositékot nyuijt a
télunk elvart megbizhatdésag és magas minéségi szinvonal elérésére, megtartasara.

Tudataban vagyunk annak, hogy a mind magasabb igényeknek csak egy folyamatosan fejl6d6
vallalkozas képes megfelelni, igy kizarolag alkalmazkodoképességunk segithet megtartani és béviteni
vevokorinket.

Tevékenységunk soran:

e mindent megteszink azért, hogy vevéink igényeit maradéktalanul kielégitsik,
hosszu tavu elégedettségik elnyeréséhez folyamatosan figyeljuk és elemezzik
igényeik valtozasat, a piaci és szakmai tendenciakat, valamint szolgaltatasainkat -
a minel magasabb mindségi szinvonal érdekében a kockazatok és lehetéségek
figyelembe vételével - folyamatosan fejlesztjik;

e tevékenysegeink magas szakmai szinvonalat folyamatos képzésekkel biztositjuk;
e az altalunk vallalt kotelezettségeket maradéktalanul betartjuk;
e min&ség iranti elkdtelezettségunket folyamatosan erdsitjuk;

o tevékenysegeinkre vonatkozoan, tudatosan alkalmazzuk a min&ségjavitas
legujabb modszereit.

Elfogadott min&ségpolitikanknak megfeleléen, tarsasagunk elkbtelezi magat e szemlélet
kialakitasara, bevezetésére és fenntartasara.

Ennek érdekében magas szinvonall, hatékony és ellenérzétt, az MSZ EN ISO 9001:2015 (EN
ISO 9001:2015) szabvany szerinti minéségiranyitasi rendszert miikodtetink, amely szavatolja vevéink
megelégedettségét és bizalmat, elésegitve ezzel vallalkozasunk tartés fennmaradasat.
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1.2 KORNYEZETPOLITIKA

A PowerPak Kft. a haztartasi- vegyipari termékek és kozmetikai termékek gyartasa, csomagolasa és
értékesitése tevekenysegét tlzte ki celjaul. Tevékenysége soran a kornyezeti szempontokat
figyelembe véve a legkisebb kornyezeti terhelésre torekszik.

A PowerPak Kift. hatarozott célja, hogy érdekelt feleink elvarasait biztonsagos és kérnyezetbarat
szolgaltatasaival folyamatosan teljesitstk, informacidéaramlast biztositsunk szamukra, ezzel
Oszténdzve a szolgaltatasaink iranti igényt.

A haztartasi- vegyipari termékek és kozmetikai termékek gyartassal, csomagolassal jard karos kérnyezeti
hatasok rendszeres felmérésen alapuld csokkentése elsddleges céljaink kozé tartozik, melyet
ellendrzessel és kornyezetkdzpontl iranyitasi rendszerunk folyamatos fejlesztésével biztositunk.
Munkank soran betartjuk a térvényi eléirasokat, azokat folyamatosan alkalmazzuk annak érdekében,
hogy a kornyezeti tényezdinket jobban megismerjik, azok kedvezétlen hatésait megszintessiik vagy
minimalizaljuk.
Kérnyezetiranyitasi rendszerunk alapelveinek betartédsa és a miikodtetése érdekében az alabbiakat
valésitjuk meg:

- Qyartastervezesi, gyartasi folyamatainkban folyamatosan keressik azokat a technikakat,
melyek a szennyezés megelézést lehetévé teszik szamunkra, a havaria események
megeldzeseét elsdérendl fontossagunak tartjuk,

- a keletkez6 hulladékok mennyiségének alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérjik,
vizsgaljuk a csokkentési, Ujrahasznositasi lehetdségeket, beszallitdink kivalasztasakor
elényben részesitjik a kérnyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi szabalyokat betartdakat,

- Korszerl, gazdasagos, a nemzetkozi elvarasoknak is megfelelé, a kornyezetet kevésbé
terhel6 anyagokat, technolégiakat és eljarasokat alkalmazunk;

- Elvarjuk es megkoveteljuk munkatarsainktél, szerzédéses partnereinktél, hogy napi
munkavegzésiuk soran a kornyezetvédelmi szempontokat figyelembe véve, a vonatkozo
jogszabalyi kovetelményeknek, eléirasoknak megfeleléen tevékenykedjenek; dolgozoink és a
cég neveben eljar6 személyek, szervezetek kornyezeti tudatossaganak noévelésére
folyamatos tajekoztatassal, célzott oktatasokkal térekszink, ismertetjiik a kérnyezetvédelmi
kovetelményeket alvallalkozoéinkkal, beszallitéinkkal

- Uj beruhazasok, fejlesztések tervezésekor a kornyezetvédelmi szempontokat a maximalis
mértekben vesszik figyelembe, elényben részesitjuk a kornyezetkimélé megoldasokat,
valamint a kérnyezetszennyezés megelézésének elvét valljuk;

- Uzemviteliink biztonsagat folyamatosan néveljik, az esetleges havaria esetek okozta karok
enyhitésére a lehetéségekhez képest felkészulink;

- Alkalmazottaink ismereteinek fejlesztése fontos szerepet jatszik a kornyezetvédelmi
szemléletmdd meghonositasaban, ezért torekszink az ez iranyu fejlédéstk elésegitésére;

A fenti célok folyamatos teljesitésére a PowerPak Kft. az MSZ EN ISO 14001:2015 szabvany
kovetelmenyeinek megfeleld iranyitasi rendszer vezetett be, tart fenn, és miikodését folyamatosan
tovabbfejleszti.

Kdrnyezeti politikankat barmely érdeklédd fél szamara hozzaférhetévé tesszik, megvaldsitasat a
PowerPak Kft. minden munkavallalojatél elvarjuk.
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1.3 MEB POLITIKA

A PowerPak Kft. vezetésenek f6 stratégiai eleme egy olyan vallalati politika, melynek megvalésitasa
biztositékot nyUjt partnereink bizalmanak elnyeresére, megtartasara, ezen keresztil tarsasagunk tartos
fennmaradasara.

A mindség és kdrnyezetvedelem iranti elkdtelezettség mellett, kiemelten fontos feladatunknak tartjuk a
munkatarsak egészségének védelmét és biztonsagat, ezért tevékenységeinket a munkahelyi
egeszsegvédelem és munkabiztonsag folyamatos biztositasa, javitasa mellett kivanjuk vegezni.

A munkahelyi egeszsegvedelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer (MEBIR) kifejlesztésevel és
bevezetesével célunk a munkahelyi egészségvédelem és munkabiztonsag lehett legmagasabb szinten
tortené megvaldsitasa és folyamatos fejlesztése.

Elsédlegesnek tartjuk tevékenyseéglnk vegzese soran a balesetek megelbzését és a veszélyek
feltarasanak, a kockazatok kezelésének folyamatos javitasat.

Valamennyi kiilsd és bels® kapcsolatunkban hosszu tavra tervezink, partnereinket és dolgozoinkat is
erdekeltte téve a munkahelyi egeszségvedelem és a munkabiztonsag fenntartasaban.

Tarsasagunk klldetése, hogy a haztartasi- vegyipari termékek és kozmetikai termékek gyartasi,
csomagolasi és értékesitési tevékenységét oly modon végezzik, hogy minimalizaljuk
tevékenyseglnk munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi (MEB) kockazatat azzal, hogy gyartasi
folyamatainkat és technoloégiainkat a vonatkozd munka- és egészsegvédelmi jogi eléirasokkal
dsszhangban szabalyozzuk és alkalmazzuk.

Ennek megfeleléen:

e A tarsasag fels6 vezetése aktiv szerepet vallal a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
iranyitasi rendszer mikodtetéséhez szlikseges szemelyi, targyi és anyagi feltételek
biztositasaban.

e MEBIR céljaink: 2022/23-as targyev;
- zero munkabaleset; cél=0 %

- csomagololizem nyari hdmerseklet viszonyainak optimalizalasa- dolgozdk komfortérzetének
javitasa; cél= min. 10-15 %-o0s hémeérseklet optimalizalas

- bérelt munkaerd/diakmunka munkavalladinak esetében orvosi alkalmassagi vizsgalatok
rendjének korszeriisitése (a mostani rendszer hatekonysaganak gyorsitasa/ndvelese); cel=
min. 10-15 %-o0s hatékonysag novelése, az idétartam csdkkentésere nezve

- bérelt munkaeré/didkmunka munkavalladinak esetében tlz-és munkavédelmi oktatasok
rendjének korszeriisitése (a mostani rendszer hatékonysaganak gyorsitasa(ndvelése);

cél= min. 10-15 %-o0s hatékonysag ndvelése, az idétartam cstkkentésere nézve

o Megkéveteljuk munkatarsainktél a munka- és egészségvedelmi rendszabalyok, jogszabalyi és
egyeb kovetelmények betartasat, tudatos alkalmazasat.

e A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranti elkotelezettséginkkel példat mutatunk
kérnyezetlinknek, munkank soran folyamatosan tdreksziink a  veszélyhelyzetek
kikliszobolésére, a balesetek megeldzésére, valamint a MEB-kockazatok cstkkentésére.
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o Kulénds figyelmet forditunk a gyartashoz felhasznalt anyagok és vegyi anyagok, a technolagiai
berendezések miikodtetéséhez szlkseges alap- illetve segedanyagok, az azokbol keletkezd
veszelyhelyzetek es balesetek megelézésére, kezelésére, berendezéseink megfeleld miiszaki
és biztonsagi allapotanak megdérzésére, valamint az anyagok biztonsagos felhasznalasara.

o Beszallitdink es alvallalkozoink kivalasztasanal elsédleges szempont, a minésegképesség, és
az egeészsegvédelemmel, munkabiztonsaggal 6sszefiiggd szabalyok betartasa. Céljaink
megvaldsitasa érdekében elvarjuk beszallitoinktol és alvallalkozoinktol, hogy azonosuljanak
fenti torekveseinkkel.

¢ Kiemelt feladatunk a munkavallalokkal folytatott kommunikacio, konzultacio és részvétel, mely
egyuttmikaddés eldsegiti kitlizott céljaink és teljesitménylink megvaldsitasat.

A vallalat vezetese, a MEB politika alairasaval és kihirdetésével, elkételezte magat arra, hogy
munkankat a fentiek szellemeében szervezzik es vegezzik, hogy tevekenyseglnk eredménye minden
tekintetben megfelel a vonatkozé jogszabalyoknak eés egyeb kdvetelményeknek, szabvanyoknak és
vevli kdvetelményeknek, tarsadalmi elvarasoknak.

A vallalt vezetese elvarja munkatarsaitdl, hogy a kihirdetett MEB politikat megertsek, elfogadjak, és
annak szellemeében végezzék munkajukat. Tudasukkal és szakértelmikkel jaruljanak hozza a
biztonsagos munkahely fenntartasahoz, fejleszteséhez.

A fenti kdvetelmények teljesitésnek érdekében, a PowerPak Kft. vezetése folyamatosan fejleszti
munkatarsainak egészsegvedelmi és munkabiztonsagi tudasat, elkdtelezettsegét.

Az elfogadott MEB politika kézos gondolkodas és akarat eredménye, mely a munkahelyi
egészsegvedelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer (MEBIR) mikodtetésén keresztll valosul meg.

A MEB politika megvalésitasa, valamint tevékenysegiink biztonsaganak folyamatos fejlesztése és
javitasa erdekében, a vallalat vezetése MEB celokat hataroz meg és gondoskodik azok végrehajtasarol,
rendszeres ertekelésérdl,

A PowerPak Kft. vezetése példamutatd és kezdemeényezd szerepet vallal a munkahelyi
egészsegvedelmi- €s biztonsagi iranyitasi rendszer mikddeésében.

Feladatunknak tekintjuk a MEB politika megismertetését és megértetését, ugyanakkor
munkatarsainknak munkajuk soran bizonyitaniuk kell, hogy a munkahelyi egészségvédelemre és
munkabiztonségra vonatkozd elvarasokat megértették és az erre vonatkoz¢ eléirasokat szigoruan
betartjak.
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HIGIENIAI POLITIKA

Haztartas-vegyipari termékek és kozmetikai termékek gyartasa, csomagolasa és értékesitése soran a
vevli kovetelményeknek megfeleléen folyamatosan proaktiv tevékenységet végez a megfeleld
higieniai teljesitményl termékek gyartasa érdekében, melynek jelen politika adja a keretét.

A higiénia tevékenységiink soran nagy figyelmet forditunk:
- a szemelyi higiéniara,

- a termékek higiéniajara,

- a kérnyezeti higiéniara,

- a megfeleld technolégia és folyamatok megvélasztasara.

Tarsasagunk elkételezettséget vallal az egész termelési folyamat alatt a termékeink higiéniai
koévetelményeinek teljesitésére, a szennyeztdések megelézésére az alabbiakkal:

- szabalyozta a tevékenységeit,
- a feladatokat és felelésségeket kijelblte,
- megfelelden ellendrzott nyersanyagokat, segéd és csomagoléanyagokat hasznal,

- Higiéniai tervet és monitoring rendszert dolgozott ki a higiéniai kovetelmények folyamatos
teljesitésére, figyelemmel kisérésére,

- folyamatosan biztositja a higiéniai rendszer fenntartasahoz szilkséges eréforrasokat,

- a termeléshez hasznalt gépek, berendezések folyamatos karbantartasat, tisztitasat, fertétlenitését
karbantartasi csoport miikodtetésével biztositja,

- laboratoriumi vizsgalatokkal biztositja a felugyeletet a hatarértékeknek vald megfeleléség biztositasa
érdekében,

- celok, programok megfogalmazasaval folyamatosan fejleszti higiéniai rendszerét,

- munkavallaldinkat rendszeresen oktatja a kdvetelmények teljesitésére,

- rendszeresen azonositja és értékeli a folyamatok soran feltart higiéniai kockazatokat,
- vizsgalati eredményeinket folyamatosan kommunikélja az érdekelt felek részére,

- nem megfeleléség esetén azonnali intézkedést eszkdzdl a megfeleléség visszaallitdsara az
elemzeések eredményének figyelembevételével.

Vezet6i szerepvallalasunk és elkotelezettségtnk révén tarsasagunk Higiéniai csoportot jeldlt ki, akik
operativ tevékenységikkel hozzajarulnak a kialakitott rendszertink megfelelé szinvonalon térténd
mikodtetéséhez és a vevdi kdvetelmények legmagasabb szinten torténd teljesitése érdekében.

Budapest, 2022. januar 4.




